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l. A MUNKATERV ELKESZITESE SORAN FIGYELEMBE VETT DOKUMENTUMOK,
JOGSZABALYOK:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl

e Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)

e A363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjardl

e A20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérél

e Sajatos nevelési igény(i gyerekek 6vodai nevelésének iranyelve kiaddsardl - Oktatasi
Hivatal (oktats.hu)

e 229/2012. (VIIl. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
térvény végrehajtasarol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol.

e 49/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasardl

e Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) Intézményi
adatkezelési tevékenység belsé szabalyairdl

e Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez - Orszagos tanfelligyelet, kézikonyv
ovodak szamara

e Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. Oktatdsi Hivatal, 2021
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i. A MUNKATERV HATALYA

A 2023-2024 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed az intézményben a pedagdgus és a
nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenil segit6 munkakérben alkalmazottakra, az éraaddkra

valamint a nem pedagdgus-munkakért betéltSkre.

II. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Majd Megnovék Baptista Ovoda
Intézmény cime: 1214 Budapest, Urhajés u 4/a.

Az intézmény OM azonositéja: 034769

V. Az GVODAI NEVELES RENDJE

A nevelési év: 2023. szeptember 1-t8l - 2024. augusztus 31-ig tart.
Az intézmény napi nyitva tartdsa:

Hétf6 - Péntek: 7:00 — 17:00 6riig

Csoport 6sszevonas idGtartama:
Reggel 7:00 - 8:00 ¢raig
Délutan: 16:00 — 17:00 6raig

Nyari igyeleti rend: az 6voda, az dvodai zdrva tartds idején tul, tigyeleti rend szerint mikédik:

junius 21 - julius 12 és augusztus 21 - augusztus 31 kozott.

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

e 2024. julius 15. - 2024. augusztus 20.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett ideje:

e 2023.09.01. - Tanévnyitd neveldi értekezlet

e 2023.11.24.— Nevel6i értekezlet

e 2024.02.02. — Nevel6i értekezlet

e 2024.06.28. — Tanévzaro nevelGi értekezlet és kirandulas
e 2024.08.30. — Tanévnyitd neveldi értekezlet
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Nyilt napok: Ovodank nyitott szemlélete révén a sziil6kkel térténd elézetes egyeztetés alapjan
igény szerint, a szorgalmi id6szakban: 2022.09.01. és 2023.05.31. koézétt, illetve az dj
gyermekek eléjegyzésének idején: 2024.05.02. és 2024.05.03. kézott

Ko6z6s programok a sziil6kkel:
A ,,ROM SOM” pedagdgiai programban meghatarozottak szerint:
e Sziiret - oktdber
e Halaadas - november
e Adventi munkadélutan —december
e Gyermekkaracsony - december
e Farsang - februar
e Anyak napja — majus
e Apak napja —majus
e FEvzaréd és ballagas - junius

e MMBO sziili f6z6cske - augusztus

Ovodai beiratas ideje:

e 2024. mijus els6 hete

Az uj gyermekek fogadasa:
e 2023. szeptember 4-t6l folyamatosan. Ovodank specidlis helyzetébsl adédéan —
nagymeértékii a be és kikélt6z6 csaladok ardnya a keriiletben - egész évben fogadjuk a

gyermekeket az tres féréhelyek fliggvényében.

Fogado orak rendje:
Ovodavezetd: minden hénap elsé keddje illetve igény szerint.
Gyermekvédelmi felelds: megbeszélés szerint.
Ovodapszicho/o’gus:_megbeszélés szerint.
Ovodapedagdgusok:
e Evente egy alkalommal kételezéen, a sziil6k munkarendjéhez igazodva elGzetes

megbeszélés alapjan.
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e Nagycsoportban kotelez6 fogadddra a tankételes gyermekek szillei szamara
januarban, illetve az iskolaérettségi vizsgdlatok befejeztével az évodapedagégusok

kezdeményezésére.

Ertekezletek rendje:

Neveloi értekezletek

Téma:

tdjékoztato a BSZ EJISZ tanévnyiton
elhangzott informdciékrol

az éves munkaterv-programtervek
ismertetése és elfogaddsa

NevelGtestiileti tanévnyito értekezlet e nevelési év feladatainak
2023. 09. 01. el6készitése

e reszortfeladatok kijel6lés
e az év kiemelt feladatanak kijel6lése

1Az év kiemelt feladata:
ovikréta bevezetése

Felel6s: 6vodavezetd

Téma: Pedagdgiai Program

bevalasvizsgdlata
Nevelédtestiileti értekezlet e szempontok meghatarozasa
2023. 11. 24. e intézményi tanfeliigyelet el6készitése

Felel6s: dvodavezet6 helyettes és OTM
vezetd

Téma: gyermekek egyéni fejlettségének
mutatoi

! Az intézmény regisztralt az , ovikréta” rendszerbe. Az alkalmazhaté modulok, és a sikeres gyakorlati
felhaszndldstdl fiigg, hogy a kezdeti id&szakban papiralapon, vagy e-napléként fog miikédni a csoporttal
kapcsolatos dokumentécié és a hataridSk pontos betartasa.
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e sz(irések, mérések, eredmények,

NevelGtestileti értekezlet mutatok
2024. 02. 02. e féléves értékelés

FelelGs: 6vodavezetd, dvodavezetd
helyettes, dvodapszicholdgus, fejleszts-
gyogypedagdgus, OTM vezetd

Téma: év végi értékelés
e nevelési év munkatervének értékelése
e gyermekvédelmi munka értékelése
e anyadri élet elGkészitése
Neveldtestiileti tanévzaro értekezlet és e szervezési feladatok
kirandulas e intézményi tanfelligyelet tapasztalatai

2023. 06. 28.
FelelGs: 6vodavezetd, 6vodavezetd
helyettes, OTM vezetd

Ovodaszint(i megbeszélések

Rendszeressége Hetente

Témidja: e Aktualis miik6dési szakmai feladatok
megbeszélése

e Szervezési feladatok-munkatervi
feladatok egyeztetése

e Programok rendezvények elGkészitése
értékelése

e Beszamoldk

Felelds: Ovodavezetd

SziilGi értekezletek témai
1. SZK megvalasztasa.
2. Anevelési év munkatervének, kiemelt feladatanak ismertetése.
3. Torvényi véaltozasok ismertetése.
4. Tankotelezettség.
5

Fejlesztési feladatok, lehet&ségek.
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6. Gyermekvédelmi felelGs feladatdanak megismertetése.
7. Mulasztasok —igazoldsok rendje.
8. Ovodairendezvények .

9. Egyebek

Felels: Ovodavezetd

A csoportos sziiloi értekezletek rendje: évente 3 alkalommal

Téma:

e Torvényi valtozasok

e Beilleszkedés, visszailleszkedés
e Hidnyzasok

Szeptember e SZK megvaélasztasa
e Eves munkaterv ismertetése, varhato
programok

e A nevelési év rendje

FelelGs: 6vodapedagdgusok

Téma:

e Nagycsoport: kiemelt feladat az
iskolaérettség megallapitasa, szlirések

Januar altaldnos eredményei

o félév értékelése

Felel6s ovodapedagdgusok
Téma:
e Jaték, programajanlo a nyarra
Aprilis e Elért eredmények tovabbi célok
Felel6s ovodapedagogusok
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V. HELYZETELEMZES

OVOoDAI CSOPORTOK SZAMA, 2GYERMEKLETSZAM ADATOK

Csoport neve | Csoport tipusa | Gyermekek SNI/ Ovodapeda- Dajka
szama BTMN gogusok
szama
Zal *2.5-7 20 f6 j ]
S (vegyes csoport) 4 6 BTMN 178 1f6+1f6
— ped. assz.
o *2,5-7 18 6
(vegyes csoport) 1f6 BTMN 1f6 1f6
*2,5-7 19 f6
(vegyes csoport) 2f6 16

e A ¥ JEL AZOKAT A GYERMEKEKET JELOLI, AKIK TARGY EV DECEMBER 31-1G TOLTIK BE A 3. ELETEVUKET.

SZEMELYI FELTETELEK

Létszam Beosztas munkakor Végzettség | Szakképzettség
(fé
1 ovodavezeté / féiskola ovodapedagdgus + szakvizsga
6vodapedagdgus
2 ovodapedagdgus fGiskola ovodapedagdgus
1 6vodapedagdgus féiskola ovodapedagodgus + szakvizsga
4 dajka kozépfoku | dajka
1 pedagodgiai asszisztens féiskola taniténé
Mesterpedagogus: 1 f6 szakért6i napja: péntek

Tovabbi segité munkatarsak:
e 1 {6 pszicholégus
e 1f6gydgypedagdgus
e 1f6logopédus
e 1 f6 konyhai kisegit6é

e 1f0 kertész

2 A munkatervben jelzett okok miatt (nagy mérték( fluktuacid) a KIR-ben régzitett 8sszes gyermeklétszdm
minden év szeptemberében folyamatosan + / - ingadozik.
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TARGYI FELTETELEK

Az ovoda targyi feltételeit sziikség szerint bévitjiik, az alapvets és eldirt eszkézok az elmult

nevelési években beszerzésre keriiltek.

INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

® Az eddigi jogyakorlat tovabbfejlesztése, az értékek megdrzés.
® A partneri elégedettség, elsésorban a sziil6i elégedettség ndvelése.
® Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szamara

személyiségiik kibontakoztatdsahoz.

e Szervezetfejlesztés, csapatépités. A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi

erdsitése.

® GDPR rendelet elGirdsainak megfelel§ intézményi szabalyozas és m(ikodtetés.

VI. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: TERVEZES

Célok

Feladatok

Szakmai

1. Az év kiemelt feladata: az ovikréta
alkalmazasa.

2. DIFER mérés nagycsoportban nevelési év
elején és végén. A mérési, eredmények
elemzése — a fejlesztési irdnyok
meghatarozdasat segitve.

3. Bemenet és kimenet mérés
eredményeinek elemzése.

4. Az 6vodabdl kikeriil gyermekek
eredményeinek kbvetése, és a
tapasztalatok felhasznalasa a pedagoglal
munkank fejlesztésére.

az ,ovikréta” szoftver hasznalatanak
megismerése (a szakmai célok 2. és 3.
pontjanak papir alapon térténé
alkalmazasat befolyasolja a szoftver
moduljainak lehet&sége).

A gyermeki fejlédés csoport szint(i
elemzésének bevezetése

A konzultdcids lapot a gyermek
portfolidjaba helyezziik.

Bemenet és kimenet mérés eredménye.
Bevezetése felmené rendszerben.

A gyermeki fejl6dés nyomon kévetése:
fejlédési lap.

Kapcsolat kialakitasa a Lajtha Laszlo
Baptista iskolaval, latogatasok
megszervezése.

10
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5. Cigany hagyomanyok cigany kultdra e Cigany mesék, monddkak, roma tanc.
apolasa.
6. Informaciéaramlas fejlesztése a sziil6k e Honlap miikédtetése.
felé. e Ovikréta alkalmazas hasznalata.
Adminisztrdcio: e Az ovikréta hasznalata (befolyasolhatja a

Tanligyi nyomtatvanyok pontos vezetése,
tartalmi valtozasok megjelenitése a
tervezésben.

Eszkézfejlesztés:

hatarid6 betartasat az ovikréta
hasznalatanak megismerése és a
bevezetett moduljai).

e Ebben a nevelési évben nem tervezziik

VII. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: MEGVALOSULAS

A 2023 - 2024 nevelési év tervezett programja:

Id6pont Téma Helyszin Szervezeti FelelGs
keret
Csoportok hete csoportszoba és csoportszintli | dvodapedagdgusok
udvar

beilleszkedést,
visszailleszkedést
segitd, ismerkedé
jatékok

o Osszevont sziili

o) értekezlet 6voda ovodaszintli | dvodavezetd

z

T Takaritasi vilagnap

a3
kdrnyezettudatos
szemlélet formalasa
tevékenységeken ovoda csoportszintli | dvodapedagdgusok
keresztiil,

udvarrész rendbe
tétele, kerti munkdk a
gyermekekkel k6z6sen

11




&
~

{

gk migminach,

Majd Megnovok Baptista Ovoda

Eves munkaterv 2023 - 2024

\o baptista

OKTOBER

Szireti mulatsag

tanchaz

Ovoda udvara

o6vodaszintl

ovodavezetd
ovodapedagogusok

Oszi kirandulas

allatok, névények
megfigyelése
az erd6 szinei, élévilaga

4-7 é.: kirandulas
az Akacfa u.
kiserdGbe

2,5-3 é.: rovid Gszi
séta az 6voda
kordl

csoportszintd

o6vodapedagdgus

,Kedvenc mesém”

hazi rajzpalyazat

ovoda

csoportszintd

ovodapedagdgusok

DIFER eredmények

vizsgalatok
eredményeinek
értékelése

és a pszicholdgus,
logopédus vizsgalati
eredményeinek
Osszevetése

ovoda

5—7 évesek

ovodapszichologus
gyogypedagogus
logopédus
ovodapedagdgus

NOVEMBER

Halaadas

(Miért vagyunk
halasak?)

rajzkidllitas a
rajzpalyazat munkaibdl
kedvenc mese
dramatizalasa: a
kozépsbsok és a
nagycsoportosok
fellépése

o6voda

ovodaszintd

dvodavezetd

DECEMBER

Adventi készuil6dés

sziil6k,
ovodapedagogusok
kdzos kézmdlves
foglalkozas

ovoda

ovodaszint(i

6vodapedagdgusok

Erkezik a Mikulas
mdsor, ajandékozas

o6voda

ovodaszint(i

ovodapedagdgusok

12
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Gyermekkaracsony
késziil6dés, tinnep ovoda ovodaszintli | évodapedagdgusok
A magyar népmese
hete
ovoda ovodaszintli | évodapedagdgusok
cigany mondadkak,
mesék, versek
Jatékos sportvetélked$ | évoda ovodaszintlii | évodapedagdgusok
~gt: a csoportok kézott
2
Z ’ ’ ’ 7 ’” ’ s
< »Egészségesen” 6voda 6vodaszintd ovodapedagdgusok
csaladi délutan
Iskolaérettségi ovodapszicholdgus
vizsgdalatok évoda 5-—7 évesek | gyogypedagogus
el6készitése, logopédus
team megbeszélés ovodapedagdgusok
Mackéhét
feln6ttek dramatizaldsa | 6voda 6vodaszintli | dvodapedagdgusok
o
<Dt Farsang
&
w jelmezes bedltozés, ovoda ovodaszintli | 6vodapedagdgusok
téldzés, Kiszebab
égetés
tréfas versenyjatékok
Marcius 15
séta a Petdfi
megemlékezés szoborhoz ovodaszintli | dvodapedagdgusok
versek, dalok
9 A viz vildgnapija
o Séta a Kis-Duna
x , !
< vizzel kapcsolatos partjara
= tevékenységek, vizes csoportszintli | 6vodapedagdgusok
jatékok, a vizek atkelés a

védelme,
kérnyezettudatos
magatartas alakitasa

soroksari komppal
a Molnar-szigetre

13
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A kozlekedés hete

balesetmentes
kozlekedéssel vald
ismerkedés, KRESZ
park latogatésa

csepeli KRESZ
park

csoportszint(

ovodapedagdgusok

z

APRILIS

Fold napja

kdrnyezet-és
természetovo
tevékenységek
viragiiltetés, és
gondozas,
kertészkedés,
flszerkert készitése

ovoda udvara

csoportszinti

ovodapedagodgusok

Tavaszi kirandulds
szervezése

helyszinvalasztas
folyamatban

ovodaszintl

ovodapedagogusok

Husvéti locsolkodas

kézmdives
munkadélutan
sziil6kkel
locsolkodas, a
néphagyomanyok
apolasa

ovoda

ovodaszinti

ovodapedagogusok

MAJUS

Anyak napja

mdsorok,
ajandékkészités

ovoda

csoportszintd

ovodapedagdgusok

Madarak, Fak napja

»01t0zz z6ldbe” igy
kdszontjik a
természetet,

madar les a Kis-Duna
parton

ovoda

ovodaszintd

ovodapedagdgusok

Gyermeknap

jatékos mozgasok,
egyéni versengések

ovoda

6vodaszintdl

minden dolgozé

14




Majd Megnévék Baptista Ovoda

\@aprise

S Eves munkaterv 2023 - 2024
Baptista biblia tabor
hagyomanyteremté dvoda ovodaszintli | minden dolgozo
baptista, dvodas
bibliatabor szervezése
Evzaré-nagyok bucstja | voda ovodaszintli | minden dolgozé
m ’ . 7 s . 4 - s
E Apak napja ovoda udvara o6vodaszintd minden dolgozé
2
o k6z6s élményszerzé
= | jatékok édesapak
- gyermekeikkel
=2
2
C
MMBO féz6cske ovoda udvara ovodaszintli | minden dolgozé
csapatépités

Az év kiemelt feladatanak megvalésitasa:

ovodapszicholdgusi
vizsgalat

logopédiai vizsgalat
fejlesztépedagd-
gus vizsgalat

felhasznalasaval a
kiemelt éves
feladat
hatékonyabb
megvaldsitasa

Célmeghata- Feladatok Elvart eredmény Hataridé / Felel&s
rozas
,Ovikréta” a modulok és e IKT hasznalat és
bevezetése hasznalatanak tudas megerdsitése
megismerése e sajat értékek, helyi | folyamatos
helyi sajatossagok jellemzék,
megdrzése az specialitasok ovodapedagogusok
ovikrétaban (pl: beépitése a kréta
P.P.) rendszerébe
Pedgogiai szempontrendszer | e hiteles kép 2024.05.31.
Program meghatarozasa megallapitdsa OTM és
bevialdsvizsgalata ovodavezetd
Sz(irések- DIFER mérés e aszlirések mérések | oktéber vége
mérések 5—7 évesek eredményeinek

ovodapedagogusok
pszicholégus
gyogypedagdgus
logopédus
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e konzultacid a
szakemberekkel
Innovacid e angol nyelvi o felkésziilés,
baptista ovis szervezés az 2024.04. és 05.
bibliatabor el6z6 év kozott
szervezése tapasztalatai
alapjan
Gyermekvédel- e aszocialis segito e hianyzasok
mi munka szolgaltatas csokkenése! folyamatos
felhasznalasa! e aszil6kkel vald
e szorosabb bizalmi kapcsolat
kapcsolat erdsitése Ovodapedagogusok
kialakitasa a o egyes esetekben gyermekvédelmi
sziilGkkel sziikséges a sziilGi megbizott

felel6sségtudat

7 _ s

erositése!

VIIl. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: ELLENORZES, ERTEKELES
A nevelési év kiemelt feladata a vezetGi és intézményi 6nértékelés:

e Az Onértékelés éves tervének elkészitése

e Akollégak bevondsa az 6nértékelés lebonyolitasaba, a bevont kollégak felkészitése
és folyamatos tamogatasa.

e A nevelGtestiilet tajékoztatdsa az intézményi 6nértékelés céljardl, az énértékelés
folyamatardl, a sziikséges er&forrdsokrdl és az elvart eredményekrél.

Az onértékelés teriiletei Tevékenység

Dokumentumelemzés e Naplok vezetése
e Havonta: napldk ellenérzése e Tervezési folyamatok: tevékenység és
e 2023.11. és2024. 04. ho. foglalkozastervek
gyermekek személyi anyaganak e Gyermekek Személyi anyaga: fejlesztési

ellenérzése feladatok tervezése, fejlédési napld
vezetése

(ovikréta hasznalatanak fliggvényében)

Az 6nértékelés szempontjainak

megfelelGen

Tevékenység - és foglalkozaslatogatasok.
e 2023.11.és52024.04.ho
hospitédlasok csoportlatogatasok

SziilGi interjuk, kérddivek Az intézményrdl kialakult vélemények

16
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Pedagogus interjuk

jovéképérdl.

Személyes beszélgetésben tajékozddjanak
az intézmény eredményeirdl, illetve

Interju a felettes vezetgvel

Az intézmény miikodésének megitélése.
Melyek a kiemelked és melyek a
fejleszthetd teriletek?

IX. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: KORREKCIO

Célmeghatarozas

Feladat

Elvart eredmény

Kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek
fejlédésének segitése
(SNI, BTMN, kiemelten
tehetséges gyermek)

Csoporton beldili
differencialas

Az elméleti és
gyakorlati tudas
bévitése

A megszerzett
tudds beépitése
és a gyakorlatba
vald atliltetése
16 gyakorlatok
gyljtése

Segitd
szakemberekkel
valo
egyluttm(ikodés
szakmai
konzultacidk

A dokumentacio pontos
vezetése

(ovikréta hasznalt
moduljainak fliggvényében e-
naplo,

vagy papir alapon)

Naplok vezetése

Az éves tervezés

Gyermeki fejl6dést
nyomon koévetd
dokumentacio
vezetése

Naprakész
dokumentacio
A tervezés
egységesitése

Legyen nyomon
kévethetd a
gyermek egyéni
igényeinek
megfelel
pedagdgia
munka.

17
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X. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztési feladatok

Ovodénkban a gyermekek személyiségének fejlesztése elsGsorban a jatékon keresztil valdsul
meg. Pedagogusaink legfontosabb feladata, hogy biztositsak a gyermekek alapvetd
szikségletét, az érzelmi biztonsdgot. Az évodai kérnyezet alakitdsa, a személyi- és targyi
feltételrendszer elésegiti a gyermekek szamara az optimalis fejlédési folyamatot. Az ehhez
kapcsolédé véltozatos modszerek alkalmazasa, és egyéb tevékenységek szervezése
Osszességében megalapozzak a gyermek személyiségfejldését.

Altalanos elvarasok: a tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segits, tamogatd attitiid, inkluziv
nevelés és a szeretetteljesség, kbvetkezetesség.

A pedagdgusok a neveld-fejleszt6 munkajuk soran mindig figyelembe veszik a gyermekek
egyéni képességeit, tehetségét, fejlddési litemét, szociokulturalis hatterét.

Célunk a gyermekek alapvet§ sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése. Hatranykompenzélassal az esélyegyenl8ség biztositasa, az eltérd szocialis és
kulturalis kérnyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

Feladatunk: a modell, minta addsa, nem csak a gyermekek, hanem a csalddok szamara is.

Szinterei:
e Kirandulasok
e Ovodai iinnepeket,
e Kbz6s programok a szul6kkel

Szocialis hatranyok enyhitése
A kiemelt figyelmet igénylS gyermekek mindegyikénél megfelelS informacidkkal rendelkeznek

a pedagogusok gyermek szocialis helyzetérdl, és az egyéb elmaradast okozé tényez6rsl (BTMN
SNI). Ezeket felhasznaljak a neveld, fejleszté munkajukban.

Feladat Megvalositas

A gyermekek szocidlis, szociokulturdlis | Kérnyezettanulmany, csaladlatogatds.
hatterének megismerése.

HH / HHH és veszélyeztetett helyzet (testi, | Szoros kapcsolattartas a
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését | gyermekvédelemmel csaladsegitével
gatlo vagy akadalyozé allapot) felderitése. csaladgondozdékkal védéndi  szolgalattal,
anyaotthonnal, csaladok atmeneti
otthondval.

A problémdk folyamatos jelzése a
gyermekvédelmi megbizott segitségével.
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Tapasztalataink szerint azok a csaladok,
akiknek valéban nagy segitség lenne az
HH/HHH-rél sz416 hatdrozat, nem jutnak
hozza a lakhatdsrél és munkanélkiiliségrél
sz016 jogszabalyok miatt. (Jelenleg egyetlen
gyermeknek van érvényes HHH hatérozata).

A sziil6k rendszeres tajékoztatdsa az Gket és
a gyerekeket érint6 kérdésekrdl, Jelzések,
ha a gyermek viselkedésében problémat
észlelnek.

telefon,
a

fogadé ora,
napi megbeszélések

Sziil6i értekezlet,
csaladlatogatas,
sziil6kkel.

A rendszeres dvoddaba jaras figyelemmel
kisérése, szlikség esetén a hianyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelgsnek.

Fontos feladat a hidnyzasok csékkentése.

Integracio, 6nazonossag megdrzése.

Az identitds megerdsitése, a hagyomanyok
apoldsan keresztil. Felkészités a tdbbségi
tarsadalomba valé beilleszkedésre.

Tehetség kibontakoztatdsa, valamint a

hatranyos helyzetbél valé felzarkdztatas.

Lehet6ségek biztositasa: felzarkdztatds,
szlikség/igény szerint pszicholdgusi segitség
igénybevétele.

Kulonleges banasmédot igényl gyermekek ellatasa (SNI, BTMN gyermekek)

Ebben a nevelési évben az év kezdetén SNI diagnézissal rendelkez gyermek nincs.
A BTMN gyermek a nevelési év kezdetén 5 f§, elldtasuk megoldott.
A logopédiai ellatast is a 2023-2024 nevelési évtél sikeriilt megoldani.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozds célja az 6vodankban, hogy a tehetséges, de hatranyos helyzet(i
gyermekek szamara tamogatast nydjtson, képességeik kibontakoztatisihoz. A felkinalt
lehetSségekkel esélyt adunk arra, hogy megmutassak magukat, mert az ltalunk biztositott
esélyteremtés és tehetséggondozas nélkiil a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeknek

kevesebb lehet6ség adatik.

Ebben a nevelési évben az alabbi lehetdségeket biztositjuk:

e dramatikus jatékok

e kézmlivesség
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Kozosségfejlesztés:

A kis ovoda adta lehetéségeket kihaszndlva nagy hangsulyt fektettiink a csoportok
egylttmiikodésére. A kozos tevékenységek, sétak, kirandulasok, kézmiives foglalkozésok,
kdzos lnnepek segitik a gyermekkdzésségben a tolerancia az 6sszetartozas érzésének
kialakulasat, az Uj dolgozék beintegralasat a kozosségbe.

Nagyon fontosnak tartjuk a sziil6k bevondsat az 6voda életébe, mert igy nyitottabbd valnak és
kozelebb keriilhetiink a problémaikhoz. A kéz6s rendezvények, keretében pozitiv, j6 példat
mutatunk, szlikség esetén, igény szerint tandcsot adunk.

Ennek szinterei:

e lnnepekre valo felkésziilés, linnepek elétt kézmiives délutanok
e szil6kkel koz6s programok
e interaktiv sziilGi értekezletek

Egészség és kornyezettudatos életmddra nevelés

Az egészséges életmddra és a kornyezettudatos életmédra nevelést igen fontos feladatnak
tartjuk, athatja a mindennapjainkat.

A hozzank jaro gyermekek szociokulturdlis héttere indokolttd teszi, hogy megismertessiik
gyermekeinket az egészség és kdrnyezettudatos magatartassal. A helyes taplalkozasi szokdsok
kialakitasanak érdekében az aldbbi programokat szervezziik

e gylmolcs- és zoldségnapok;

® egészséges taplalkozds, és a mozgds népszer(sitése (mindennapi testnevelés
mozgasos jatékok erGsitése);

o egészségvédelem-és baleset megel6zés;

e véddnditandcsadas, beszélgetés (testapolas, fogapolas, higiéniai tanacsok);

¢ latogatds az orvosi rendelGbe, fiil-orr-gégészei szlirés (helyes orrlégzés, orrfijas);

e kdros szenvedélyek megbetegit6 hatdsa;

e kertészkedés: néhany sajat termesztésli névény.

Kornyezettudatos magatartas alakitasa:

e szelektiv hulladékgy(ijtés bemutatdsa, alkalmazasa;

e kirandulds az erd6be évszakok véltozasainak megfigyeltetése, (az erd6k védelmének
fontossaga, nem szemetelink, vigydzunk az erdére, védett névények allatok);

e téli madarvédelem- télen madaretetd készitése, madarak etetése;

e viragiiltetés, és gondozas.

A véddénd rendszeresen ldtogatja a csoportokat és elvégezi a tisztasagi ellenGrzéseket, a
szlirGvizsgéalatokon a gyerekek a sziil6k jelenlétében, az orvosi rendelSkben vesznek részt.
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XI. BELSG KAPCSOLATOK - BELSG INFORMACIOARAMLAS RENDJE

Informaciéatadas formaja Moadja Résztvevik

Szbbeli értekezlet, heti nevelGtestiilet
megbeszélések alkalmazotti kozosség
fogadd ora szul6k

irdsbeli hirdetmények falitjsag- nevel6testiilet
tajékoztatd, felszdlitd sziil6k
levelek

Elektronikus e-mail pedagdgusok
kozosségi média
honlap sziil6k
ovikréta

Intézményvezetés kapcsolata a nevel6testiilettel

o aktiv részvétel az intézmény miik6dését meghatdrozé déntések el6készitésében;
e zavartalan kommunikacié aramlas biztositasa;

az Uj kollégak kivalasztasanak és beilleszkedésének segitése, munkajuk nyomon
kovetése;

e szakmai-moédszertani Ujitdsok 6sztdnzése/tamogatasa;

a nevel6k személyes problémainak kériiltekintd kezelése.

Kapcsolat az 6vodapedagégusok kozott:

e torekvés a j6 munkahelyi légkér kialakitdsara;

® egymas munkajanak megbecsiilése, tiszteletben tartasa;
szolidaritas a munkatérsak irant;

lojalitds az 6voda, mint intézmény felé;

szakmai méltésag megtartdsa, etikai szabalyok betartésa;

Kapcsolat az 6vodapedagégus és az intézmény egyéb dolgozéi kozott
o koézrem(ikodés a nyugodt munkafeltételek megteremtésében;

e segit6készség tanusitasa egymas irant;
e egymads munkdjanak segitése, megbecsiilése;
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® az egyeéni kompetencia hatdrok megtartasa;

e szolidaritas, lojalitas;

® egymas iranti tisztelet, elfogadas;

® az intézményi nevelési elvek azonos mddon térténd kézvetitése a gyermekek,
felnéttek felé.

XIl. Az 6vobpA KULSG KAPCSOLATAI

Ovoda - Fenntarté
Napi szintl egyeztetések, adatszolgaltatasok, fontos szamunkra a tovabbiakban is a jo
munkakapcsolat fenntartdsa. Eves beszamolé készitése dvodank munkajarol.

Ovoda - Csalad

A sziil6kkel valé kapcsolat alapja a kélcsénosségre épiilé nyitottsag, elfogadas. A sziil6k
realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csalddias, kézvetlen,
kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapulé kapcsolatot kialakitani. A sziil§ partner,
ezért elengedhetetlen a bevondsuk az intézményi célok megvaldsitasaba

Fontos a korrekt informacidcsere, a problémak egyiittes megoldasa. K6z6s alkalmak a
nevelési év soran: anyak napja, csalddi nap, koézds késziilGdés az uinnepekre
(munkadélutdnok), évzaré és ballagas, gyereknap, sziil6i értekezlet, fogadédra. A 2022-
2023-as nevelési évben masodik alkalommal rendeztiik meg az »Apdk napjat”, ami nagy
sikert aratott a csaladok, kiilénésen az apukak kérében. Sok az egyszil6s csaladunk ezért
volt, ahol az édesapat a sziil6 nagyobb testvére, vagy a keresztapa potolta. Ezt a programot
ebben a nevelési évben immar hagyomanyként beépitettiik gyakorlatunkba.

Ovoda - Bélcséde
Kapcsolatépités: felvessziik a kapcsolatot a bélcsédékkel. Tajékoztatds a gyermeklétszam
aktualis kapacitasardl, iires féréhelyek szamardl.

Ovoda - Iskola

Az iskolai dtmenet megkénnyitése érdekében ellatogatunk a tankételes gyerekekkel a
bemutato 6rakra. Fontosnak tartjuk a kézos élményszerzést, ismerkedést.
Kapcsolatfelvétel a korzetes iskoldk és egyéb keriileti oktatasi intézmények vezetdivel.
Iskolaldtogatasokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés az elsds tanité nénikkel,
iskoldsok meghivasa. Ebben a nevelési évben mar kénnyebb dolgunk lesz, mert a keriilet
»Lajtha LészI6” &ltalanos iskoldja szintén baptista fenntartas intézmény lett, igy
gyermekeink szamara megvaldsulhat a felmenérendszer.

Ovoda - Pedagégiai Szakszolgalatok:
XXI. keriileti Pedagdgiai Szakszolgdlat szakmai konzultaciok iskolaérettségi vizsgalatok
logopédiai sziirések. Egyiittm(ikédés a BTMN gyermekek elldtasaban a
Févdrosi Pedagdgiai Szakszolgdlat 2. sz. Szakértsi Bizottsdgi Intézménye SNI gyermekek
elldtasanak utan kdvetésében.
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Ovoda - Human Szolgaltatasok Igazgatdsaga Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont
Gyermekvédelmi jelzések, tovébbitasa, részvétel esetmegbeszéléseken. A veszélyeztetett
gyermekek nyomon kovetése, egyiittmiikédés a szocialis munkatarssal.

Ovoda - Egészségligyi szolgaltaték
e Gyermekorvos — sziikség szerint.
e Fogorvos — kotelezd fogorvosi sz(irések.
® Véddndk — egészségmegbrzl egészségfejleszts tandcsadas és vizsgalatok.
® Munka alkalmassagi — dolgozo6k kételezd egészségiigyi vizsgalata.

Ovoda- Radnéti Miiveldési Haz- Kényvtar
~A kényv a bardtunk” nevelési cél megvaldsitasanak kiterjesztése. A késébbi olvaséva
nevelés kiterjesztése.

Ovoda - Olajag Nyugdijas Otthon
Az idGsek szeretetére, megbecsiilésére valé nevelés. K6z6s program.

Xlll. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

e Kiilénds kozzétételi lista elkészitése a 2023/2024-as nevelési évre, és nyilvanossagra
hozatala az intézmény honlapjan.

e Egészségiigyi konyvek érvényességének nyilvantartasa.

e Ovodai térzskonyv pontos vezetése.

® Mikodéshez sziikséges kételez6 dokumentumok folyamatos feliilvizsgélata.

* Kotelez6 dokumentumok vezetésének folyamatos biztositdsa az dvodapedagdgusok

részére.
e Az igazolatlan hidnyzasok minimalizaldsara térekvés, HH és HHH-s sziil6k azonnali
értesitése.

e Harom éves gyermekek nyelvfejlédésérsl sz6l6 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlédési
Adattar) teszt kitdltésének megszervezése.

e Logopédiai szlirés, dyslexia-prevencid biztositdsa minden 5. életévét betoltott
gyermek részvételével a ,Szol-e” program segitségével.

® Gyermekek 6vodai felvétele és dvodaviltoztatdssal kapcsolatos feladatok.

e Beiskolazasi feladatok.

XIV. MUNKALTATOI, GAZDALKODASI TEVEKENYSEGEK TERVEZESE

Gazdalkodas Munkaltatdéi - munkatigyi feladatok
Rendszeresen ismétl6dé bizonylatok ellenérzése, humaneré6forras
feladatok munkabol valé biztositasa,

tavolmaradas, jelenléti ivek ellendrzése,
utazdsi koltség,
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bérek, tulorak,
hatarozott ideji potlékok
hazi pénztar ellendrzése

munkaidé kihasznalasanak
ellenGrzése,

megbizasi szerz6dések
megkotése,

statisztika elkészitése

KIR vezetése,
tovabbképzések
biztositasa,
helyettesitések
engedélyezése

Id6szakos feladatok

koltségvetés elkészitése,
normativa igénylése,
leltarozas, féléves és éves
beszamolg,
eszkdzbeszerzés
tervezése, megvaldsitasa

El. kdnyvek ellenérzése,
munka-, tiiz- és
balesetvédelmi oktatas,
személyi anyag naprakész
vezetése

az SNI és BTMN
gyermekek fejlesztésének
biztositasa

Alkalmankénti feladatok

koltségvetésen kiviili
pénziigyek (palyazat,
alapitvany)

munkakari leirasok
aktualizalasa,

palyazat kiirasa,

Uj dolgozok felvételére,
humaneré6 gazdalkodas,
kotelez6 dokumentumok
fellilvizsgdlata

MEGBIZATASOK, RESZORTFELADATOK:

Ovodavezetd

Bartha Csilla

Ovodavezet6 helyettes

Kosztyi Veronika

Munkarend

Szilassy Eva

Téth Zoltan Tihamérné

Etkezés és hianyzasok nyilvantartasa

Gyermekvédelmi megbizott

Kosztyi Veronika

OTM és KIR feladatok

Szilassy Eva

Tlz-és balesetvédelmi megbizott
PSzSz kapcsolattartd

Kosztyi Veronika

Iskolaval vald kapcsolattartd

Szilassy Eva

H.A.C.C.P

Szélig Laszl6 Sebestyénné

Honlap kezelése

Szélig Laszl6 Sebestyénné

EU-kényvek kezelése

Toth Zoltdn Tihamérné
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Fert6tlenitd és tisztitdszerek - logisztika Toth Zoltan Tihamérné

KIR - gyermekek nyilvantartasa Baba Krisztina

Adomanyok kezelése Szélig Laszl6 Sebestyénné

Gyermekruhak kezelése: mosas, szaritas, varras Murzsa Maria

Jatszé udvar folyamatos feliilvizsgélata Baba Krisztina Eszter

(balesetmentesség, portalanitds dajkai segitséggel) | Szélig Laszlé Sebestyénné
Toth Zoltan Tihamérné

Udvar, el6kert rendben tartasa Toth Istvan Antal

Jegyz6konyv készité Kosztyi Veronika

Reszortfeladatok

Sziret Baba Krisztina Eszter

Halaadas és rajzkiallitas Toth Zoltan Tihamérné

Mikulas Kosztyi Veronika

Adventi készlil6dés minden évodapedagdgus

Gyermekkaracsony Baba Krisztina

Feln6ttkaracsony Toth Zoltan Tihamérné

Mackohét Szilassy Eva

Magyar népmese hete Kosztyi Veronika

Balesetmentes kozlekedés hete Bartha Csilla

Farsang Szilassy Eva

Nemzeti Unnep csoportos évodapedagdgusok

Viz vilagnapja csoportos 6vodapedagodgusok

Anydk napja csoportos 6vodapedagdgusok

Evzaré — nagyok évodai bucsuja csoportos ovodapedagdgusok

Kirandulds — gyermeknap Szélig Laszlo Sebestyénné

Apak napja Murzsa Marika

Az 6voda éves munkaterve a fenntarté részére tobblet kiadast nem tartalmaz.

MEGAY
50 O/,

Budapest, 2023. augusztus 30.

Bartha Csilla
ovodavezetd

<
3, R
sA NS
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ZARADEKOK

Nyilatkozat

(Sztil6i Szervezet)

A Majd Megnévék Baptista Ovoda Sziili Szervezete képviseletében és felhatalmazasa alapjan

alairasommal tanGsitom, hogy a Munkaterv elfogaddséhoz el8irt véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2023. 08. 30.

’——L\\ Z. T{!'\Q;;.QIJ\,\

Toth Zoltan Tihamérné
Sziil6i szervezet nevében

Nyilatkozat

(nevelGtestiilet)

A Majd Megnévok Baptista Ovoda NevelGtestiilete képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairassommal tandsitom, hogy a nevelGtestiilet a Munkaterv elfogaddsahoz el@irt egyetértési jogat

gyakorolta, azt elfogadta.

Budapest, 2023.08.30.

(P hapny -
U/ J .
Szilassy Eva

NevelGtestiilet nevében
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ZARADEKOK

Nyilatkozat

(fenntarto)

A fenntarto képviseletében aldirasommal tanusitom, hogy a Majd Megnévék Baptista Ovoda

Munkatervének elkészitéséhez elGirt véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2023. augusztus 31.

fenntarto
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MELLEKLETEK

> 1. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASANAK TERVE

> 2. Eves ONERTEKELES| MUNKATERV

> 3. BELS6 TUDASMEGOSZTAS
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1. Sz. MELLEKLET

Gyermekvédelmi munkaterv a 2023 - 2024 nevelési évben

Feladat

FelelGs

Hataridé

Gyermekvédelmi statisztika elkészitése

Ovodavezet /
Gyermekvédelmi megbizott

2023. oktdber /
2024. majus

Sziikség szerint sziil6i nyilatkozat bekérése,
amennyiben 14-18év ko6z6tti testvér viszi el az

Ovodapedagdgusok /
Gyermekvédelmi megbizott

dévodaba lépés
elsé napja /

6vodabdl a gyermeket folyamatos
... . , Ovodavezet§ helyette folyamatos
Gyermekek hidnyzasainak leigazoldsa v y > v
Ovodavezets /
Torvényi valtozasok (Jogfutar), és a kapcsolédé cikkek, , . ,
v Wogfutar), é pEg : Gyermekvédelmi megbizott | folyamatos

informaciok monitorozasa

Egyiittm(ikddés a gyermekvédelmi intézmények
szakembereivel, folyamatban levé eljardsok nyomon
kovetése, tajékoztatds kérése

Ovodavezets /
Gyermekvédelmi megbizott

sziikség szerint

Konzultacié és informdcidcsere a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont/ szociilis segité szakember és
az 6voda kozott

Gyermekvédelmi megbizott

félévenként

Gyors és hatékony intézkedés a gyermeket kdzvetlendil
veszélyeztetd esetekben, jelzés a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont felé

Gyermekvédelmi megbizott

szlikség szerint

A HH, HHH, veszélyeztetett helyzetii gyermekek
nyilvantartasanak elkészitése

Gyermekvédelmi megbizott

félévenként

Csaladlatogatas a problémas csalddoknal

Gyermekvédelmi
megbizott, 6v. ped.

sziikség szerint

Részvétel esetmegbeszélésen, esetkonferencian, vagy
ennek kezdeményezése

Ovodavezet6 /
Gyermekvédelmi megbizott

sziikség szerint

A nevelétestiilet tajékoztatdsa az voda

7

gyermekvédelmi helyzetérdl

Gyermekvédelmi megbizott

félévenként

A gy. v. munkako6zosségek alkalmdval szerzett Gjabb
madszerek, eljarasok megismertetése a neveld
kozosséggel

Gyermekvédelmi megbizott

folyamatos

Gyermekvédelmi dokumenticié protokoll szerinti
kezelése

Gyermekvédelmi megbizott

folyamatosan

Részvétel gyermekvédelmi munkakozosségeken
(amennyiben meghivast kapunk a keriilettél)

Gyermekvédelmi megbizott

folyamatos

Kapcsolat a csepeli Voroskereszttel, Védénéi halézattal

Gyermekvédelmi megbizott

szlikség szerint

Budapest, 2023. 08. 30.
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2. sz. melléklet

Majd Megnovok Baptista Ovoda
1214 Budapest, Urhajés u. 4/a

ONERTEKELEST TAMOGATO
MUNKACSOPORT TERVE

2023 - 2024
nevelési év
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Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992.évi XXXIIL. tv. kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Onértékelést timogaté munkacsoport

Onértékelési csoport vezetbje: Szilassy Eva
Tagjai: Kosztyi Veronika, Bartha Csilla,
Feladat:

az Onértékelési folyamatba minden pedagdgus bevonasa, felkészitése;

partnerek tajékoztatasa;

onértékelési program (5 éves) és az éves 6nértékelési terv elkészitése;

Oktatasi Hivatal dltal miikodtetett informatikai tdmogaté feliileten, és a valésagban is
nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az énértékelés min3ségbiztositasardl;
adatgytjtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség
esetén a kérdbives felméréshez kapcsolodo adatrogzités);

az ¢éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi kollégak is bevonhatok az
onértékelési csoport javaslatara.

Onértékelés célja:

Az intézmény kiemelked6 és fejleszthetd teriileteinek meghatérozasa, dokumentumok
elemzésével, interjukkal.

Attekintendé dokumentumok

Pedagdgiai Program

SZMSZ,

Ovodavezetéi palyazat

Munkatervek (el6z6 2 nevelési év)
Beszamolok (el6z6 2 nevelési €v)
Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

Intézményi elvaras rendszer (pedagogusra, vezetére, intézményre vonatkozdan)

31



4{(/ Majd Megnévék Baptista Ovoda ~ybaptista
il Eves munkaterv 2023 - 2024
A munkacsoport miikédési rendjének meghatirozisa
o Ulések rendjének meghatarozasa: havonta, és alkalmanként.
e A tagok megbizasa 1 évre szol.
1. Adatgyiijtés elokészitése
Feladat Felel6s
Intézményi 6nértékelés
Az Intézményi | Az intézmény pedagégiai-szakmai | Ovodavezet
onértékelés célja munkdjanak fejlesztése, annak feltarasa altal, | Onértékelést Tamogatd
hogy a intézmény hogyan valdsitotta meg | Munkacsoport

sajat pedagégiai programjaban foglaltakat

Az értékelés alapja

A pedagbégusok, a vezetd oOnértékelése, a
pedagdgiai folyamatok elemzése, az elért
eredmények, az intézmény infrastruk-traja, a
kiilsd és a bels6 kapcsolatok.

Szilassy Eva

Az onértekelést

Az intézménnyel szembeni elvaras rendszert

Onértékelést Tamogatd

megelézéen az OTM a | az OTM rogziti az OH altal miikddtetett | Munkacsoport
PP-ben rogzitett céloknak, | informatikai timogaté rendszerben,
valamint sajat értékelési
rendsze-rének
megfelelden értelmezi az
altalanos elvarasokat.
2. Az 6nértékelés folyamata
Feladat Felelés Hataridé

1. Téajékoztatas
A nevelGtestiilet tajékoztataisa az oOnértékelés céljardl, az | Onértékelést onértékelés
onértékelés folyamatarol, a sziikséges er6forrasokrél és az elvart | Tamogaté megkezdése elbtt
eredményekrol. Munkacsoport
A nevelGtestiilet tajékoztatisa az iitemezésrdl, az értékelésben | Onértékelést onérteékelés
részt vevd személyekrol, azok feladatair6l, valamint az értékelés | Tamogaté megkezdése eldtt
modszereirdl, eszkdzeirdl. Munkacsoport
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2. Az elvards-rendszer meghatirozasa

Az 6voda megfogalmazza azokat a standardhoz képest sajatos | Ovodavezetd onértékelés
elvarasokat, amelyek teljesiilését vizsgalni fogja. Onértékelést megkezdése elott

e Dokumentumok vizsgélata Tamogato

®* Az O6vodai szokdsokra, alkalmazott gyakorlatokra és | Munkacsoport

mddszerekre épiil6 elvarasok dsszegylijtése h

A véglegesitett elvarasok rogzitése az Oktatasi Hivatal altal | Ovodavezetd onértékelés
mikddtetett  informatikai tdmogaté rendszerben, amelyet | Onértékelést megkezdése elott
tanfeliigyelet esetén, az Oktatasi Hivatal elérhet6vé tesz a Tamogato
szakértok szamara. Munkacsoport

kijelolt tagja

3. Az onértékelés médszerei, eszkozei
a. Kérdoiv Ovodavezetd SZMK
Sziil6i kérddiv (vezetdi dnért.) Onértékelést ertekezlet
Tamogato
Munkacsoport
Onértékelést Onértékelés
Nevel6testiilet és dvodavezetd (vezetdi 6nért.) Tamogato inditasa utan
Munkacsoport
kijelolt tagja
b. Interjik Ovodavezetd Onértékelés
Ovodavezetd (vezetdi/intézményi Snért.) Onértékelést inditasa utan
Vezetotarsak (vezetdi énért.) Tamogato
A fenntart6 képviseléje (vezet6i onért.) Munkacsoport
Nevel6testiilet (intézményi dnért.)
Sziilok képviseldi (csoportomként 2 sziild, / intézményi
Onért.)
c. Dokumentumelemzés Onértékelést Onértékelés
c.1. Vezetd Tamogato inditasa utan
- Vezetdi palyazat Munkacsoport
- Pedagdgiai program
- Szmsz
- Egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve és az éves
beszamoldok
c.2. Intézmény
- Pedagogiai program
- Szmsz
- Egymast kévet6 2 nevelési év munkaterve és az éves
beszamolok
- Tovabbképzési program — beiskolazasi terv
- Meérési eredmények adatai, elemzése (6t tanévre
visszamendleg)
d. Jegyz8konyv elkészitése Ovodavezet Az Onértékelés
Onértékelést inditasakor
Tamogato kijelolt napon
Munkacsoport
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e. Kompetencia alapu értékelés a kiemelkedd és fejlesztendd | Onértékelést Szilassy Eva
teriiletek meghatarozasa Tamogato
Az eredmény rogzitése az OH informatikai feliiletén Munkacsoport

4. Onfejlesztési/intézményfejlesztési

terv elkészitése

tartalmazo tablazatba kell feltolteni.

Az 6vodavezetd a vezet6i onértékelés eredményére épiilé két évre | Ovodavezetd Szilassy Eva
sz0l6 onfejlesztési tervet készit, amelyet feltolt az informatikai

rendszerbe.

Az 6vodavezet az intézményi onértékelés eredményére épiilé 6t | Ovodavezetd Szilassy Eva
evre sz016 intézményfejlesztési tervet készit, amelyet feltslt az

informatikai rendszerbe.

Az Onfejlesztési/intézményfejlesztési tervet  értékelési Ovodapedagégus 30 napon beliil
teriiletenként, az eredeti intézményi elvarasokat, az értékelést | Ovodavezetd

2023-2024. évi onértékelésben részt vevék ellendrzésének iitemezése

Vezetoi onértékelés:

Feladat Felelos Hataridé
Ovodavezets:
Ebben a nevelési évben nem | [ T
lesz vezetdi nértékelés
Intézményi 6nértékelés
Feladat Felelos Hataridé
Majd Megnéviok Baptista Ovoda
Dokumentumelemzés OTM vez. 2023.12.15.
Interjak OTM vez. 2023.12.15.
JegyzOkonyv elkészitése OTM vez. 2023.12.15.
Klemellfedo’ és fejleszthetd teriiletek OTM vez. 2023.12.15.
meghatarozasa
Intézményfejlesztési terv Ovodavezets | 2023.12.15.

Budapest, 2023. augusztus 30.
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Szilass§ Eva

Onértékelést Tamogatd Munkacsoport vezetd
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Bels6 tudasmegosztas

eredményessége

Idépont Téma Elvarhaté eredmények
2023.10.02. Ovikréta hasznalatéanak Tapasztalatok, gyakorlati
tapasztalatai felhaszndlas megosztasa
2024.01.16. Hospitalas — Delfin csoport Madszerek bévitése
2024.01.23. Hospitalas — Napocska csoport Sajat maodszer, technika
2024.01.30. Hospitalas — Teknés csoport kialakitasa
2024.06.17. A teammegbeszélések Hasznos, alkalmazhaté médszerek

beépitése a sajat repertoarba

Az intézményben a 10 f6 alatti 6vodapedagdgus létszam miatt Pedagodgiai Munkakozosség

nem miikodik.
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